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ผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
เทศบาลต าบลโนนทอง อ าเภอนายงู จงัหวดัอดุรธาน ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 6 เดอืน) 

 

1. การจดัซื้อจดัจ้าง และการจดัหาพสัดุ 
 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน กระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง และการจดัหาพสัดุ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซ้ือร้านที่ตนเองรู้จักหรือพูดคุยได้ง่าย  

๒. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยการรับของขวัญและ
หรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคมอย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจ
ท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดบัความเสีย่ง ต่ า 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)                               . 

รายละเอยีดข้อมลูการการด าเนนิงาน 1. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
2. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายโดยการมอบนโยบายของผู้บริหารการเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริตรวมถึงการก าหนด 
มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่  
2.๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
2.๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
2.๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
2.๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
2.๖) มาตรการป้องกนัการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายในเพ่ือ



ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้องปรามการทุจริตมิให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร  
3. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนนิงาน ยงัไมม่เีรื่องร้องเรยีน 
 
2.การใชท้รัพยส์นิของทางราชการ 
 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน วธิกีารและขัน้ตอนการใชท้รัพยส์นิราชการ (การใชร้ถราชการ) 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุฯ เป็นต้น  
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุมการก ากับติดตามหรือตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
3. เจ้าหน้าที่น าทรัพย์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานและ ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดบัความเสีย่ง ต่ า 
สถานะของการด าเนนิการจดัการ ความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)                               . 

รายละเอยีดข้อมลูการการด าเนนิงาน ๑. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด  
2. ก าชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ หนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา รถยนต์ของ หน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัด
จ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว 
๑๙๙ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ จัดซื้อ
น้ ามัน เชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ หน่วยงานของรัฐ 



โดยได้ด าเนินการดังนี้  
2.๑) ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง และ หล่อลื่น 
โดยก าหนดการเบิกน้ ามันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน  
2.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้ทรัพย์สิน
ส่วนกลางของราชการ  
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิด การ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย ชอบด้วย
กฎหมาย โดยการมอบ นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่ กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก สุจริต รวมถึงการ
ก าหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่  
๓.๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ๓.๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
๓.๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
๓.๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
๓.๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 4. ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และคู่มือการ ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการด าเนนิงาน ยงัไมม่เีรื่องร้องเรยีน 
 
หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนทอง 
ผูร้ายงาน นายจกัรพนัธ ์ทองบุญมา 
ต าแหนง่ นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตัิการ 

 
 
 
 
 


