
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

 

 
สำนักงานเทศบาลตำบลโนนทอง 

อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลโนนทอง อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับ 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
1 การวางแผนกำลังคน 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 –  
พ.ศ.2569 
1.2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ครั้งท่ี 1) 

 
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 - พ.ศ.2569 
 
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง 1/2567) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69 
 
1 มี.ค. 67 - 31 ก.ค. 67 

2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
2.1 การรับโอนพนักงานทศบาล 
      1) นางรพีพรรณ  ปานะถึก  ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลโนนทอง 
      2) นางสาวสุขศรี  คำสุข     ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
      3) นายรัชนัย  เศวตวงศ์     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
 
 

2.2 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างท่ัวไป ประจำปี
งบประมาณ   
      พ.ศ. 2567  
      สำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 3 อัตรา 
      1) นางสาวนภาพร  ศรีงาม   ตำแหน่ง คนงาน  
      2) นายสมพงศ์  ดวงศิริ       ตำแหน่ง คนงาน 
      3) นายธนวัฒน์  วิลาจันทร์   ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
      กองคลัง   จำนวน 1 อัตรา  
      2) ว่าท่ี รต.หญิงจันทร์จิรา  สารผล   ตำแหน่ง คนงาน  

 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 284/2567 เรื่อง การรับ
โอนพนักงานเทศบาล  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 4/2567 เรื่อง การรับโอน
พนักงานเทศบาล  ลงวันท่ี 2 มกราคม 2567 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 575/2566 เรื่อง การรับ
โอนพนักงานเทศบาล  ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2566 

- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 10/2567 เรื่อง การจ้าง
พนักงานจ้างท่ัวไป  ลงวันท่ี 29 กมุภาพันธ์ 2567 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 434/2567 เรื่อง การจ้าง
พนักงานจ้างท่ัวไป  ลงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

3 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
3.1 เล่ือนระดับและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลประเภทวิชาการให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นระดับชำนาญการ ราย นายทศพล  พลดร 
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 

3.2 เล่ือนระดับและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไปให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นระดับชำนาญงาน  
ราย นางสาวมิญวรา  อ่างมัจฉา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานชำนาญงาน 

 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 664/2566  
ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
 

- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 60/2567  
ลงวันท่ี 31 มกราคม 2567 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 - 26 ธ.ค. 66 

 
 

1 ธ.ค. 66 - 31 ม.ค. 67 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 154/2567 
เรื่อง การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาล 
ครั้งท่ี 1  ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 449/2567 
เรื่อง การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาล 
ครั้งท่ี 2  ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 156/2567 
เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
ครั้งท่ี 1  ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 465/2567 
เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
ครั้งท่ี 2  ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 155/2567 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

  - คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 155/2567 
เรื่อง การเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งท่ี 1  ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 451/2567 
เรื่อง การเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งท่ี 2  ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 455/2567 
เรื่อง การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 
 

 
 

 
 

5 
 
 

การสรรหาคนดี คนเก่ง 
การพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 จำนวน 2 ราย  
1. นางสาวปภัสสร  จันทะวิระ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    จำนวนขั้นที่ได้รับ 2 ข้ัน 
2. นางสาวมิญวรา  อ่างมัจฉา  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
    จำนวนขั้นที่ได้รับ 2 ข้ัน 
 
 

 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 427/2567 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ลงวันท่ี 25 กันยายน 2567 
- คำส่ัง ทต.โนนทอง ท่ี 449/2567 
เรื่อง การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาล 
ครั้งท่ี 2  ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ 
ท่ี 

 
โครงการ/หลักสูตร 

 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงานที่จัด 
/สถานที ่

1. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. นางรพีพรรณ  ปานะถึก 
    ปลัดเทศบาลตำบลโนนทอง 
2. นางสาวมิญวรา  อ่างมัจฉา 
    เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

28 สิงหาคม  
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
28 ส.ค. 67 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

- สำนักงบประมาณเขตท่ี 7/ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการ
บริหารราชการของผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพัฒนา
ความรู้ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

1. นายวิเชียร  อุ่นเท่ียว 
  รองปลัดเทศบาลตำบลโนนทอง 

13 - 15  
กันยายน 
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
15 ก.ย. 67 

4,500 4,500 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม/ 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

3.  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมซ้อมทำ
ความเข้าใจการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับเทศบาล
ตำบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. นางรพีพรรณ  ปานะถึก 
    ปลัดเทศบาลตำบลโนนทอง 
 

22 - 23  
สิงหาคม 
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
23 ส.ค. 67 

4,500 4,500 สำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานี/ 
ศูนย์ประชุมมณฑาทิพย์ฮอลล์
อำเภอเมืองจังหวัดอุดรธานี 
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ลำดับ 

ท่ี 
 

โครงการ/หลักสูตร 
 

รายชื่อผู้เข้าอบรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงานที่จัด 
/สถานที ่

4. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง และกฎหมายว่าด้วย
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด
อุดรธานี 

1. นายวิเชียร  อุ่นเท่ียว 
    รองปลัดเทศบาลตำบล 
    โนนทอง 

14 - 15  
มีนาคม  
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
15 มี.ค. 67 

4,500 4,500 สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา/ 
โรงแรมเซ็นทาราอุดรธาน ี
อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

5. เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กิจกรรมท่ี 1 
การจัดอบรมเชิงปฏิฺบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
(Care Manager) 

1. นางสาวสุขศรี  คำสุข 
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

13 - 16  
สิงหาคม 
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
16 ส.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น/ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลโสมเยี่ยม 
อำเภอน้ำโสม 
จังหวัดอุดรธานี 

6. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร
“แนวทางปฏิบัติการยืมเงินงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินสะสมอย่างไรให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. 
(ฉบับใหม่) การจัดงาน การฝึกอบรมการ 
พััสดุ ตาม ว119 การช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าท่ีของ อปท. (ฉบับใหม่) 
และการงบประมาณของ อปท.” 

1. นางสาวสุขศรี  คำสุข 
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

26 - 28  
มกราคม 
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
28 ม.ค. 67 

4,500 4,500 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม/ 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 
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ลำดับ 

ท่ี 
 

โครงการ/หลักสูตร 
 

รายชื่อผู้เข้าอบรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงานที่จัด 
/สถานที ่

7. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง“โครงการ
ขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข)” 

1. นางปัฐวี  อ่อนรู้ท่ี 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

2 - 4  
กรกฎาคม  
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
4 ก.ค. 67 

4,500 4,500 ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี/ 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

8. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
บริหารงานทะเบียนสินทรัพย์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชค
อมพิวเตอร์ (e – LAAS) (หน่วยงานแม่) 
การตรวจสอบความถูกต้องของฐาน
สินทรัพย์กับบัญชีด้านสินทรัพย์ เพื่อการ
ปิดบัญชีข้ันต้นและปิดงบการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมหลักการ
จัดทำหมายเหตุประกอบงบการเงินด้าน
ทะเบียนสินทรัพย์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561”         

1. นางสาววิไลวรรณ   
                       พรหมหลง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง 

10 - 12
พฤศจิกายน 

2566 
 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
12 พ.ย. 66 

4,500 4,500 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี/ 
โรงแรมนภาลัย อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 

9. เข้าร่วมโครงการอบรม “การให้
คำปรึกษา แนะนำ หรือข้อเสนอแนะกับ
หน่วยรับตรวจในพื้นท่ีรับผิดชอบ” 

1. นายรัชนัย  เศวตวงศ์ 
    ผู้อำนวยการกองช่าง 

11 กันยายน  
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
11 ก.ย. 67 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี/ 
อาคารกิจกรรมนักศึกษา มรภ.
อุดรธานี อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 
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ลำดับ 

ท่ี 
 

โครงการ/หลักสูตร 
 

รายชื่อผู้เข้าอบรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงานที่จัด 
/สถานที ่

10. เข้าร่วมโครงการอบรม หลักสูตร 
“เสริมสร้างความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง” 

1. นายทศพล  พลดร 
    นักป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัยปฏิบัติการ 

5 - 6  
กันยายน  
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
6 ก.ย. 67 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- สำนักงบประมาณ/ 
สำนักงานเทศบาลตำบล 
โนนทอง อำเภอนายูง 
จังหวัดอุดรธานี 
 

11. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นักวิชาการศึกษา รุ่นท่ี 84” 

1. นางสาวปภาดา  ภาอั้ง 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

13 กรกฎาคม  
2567 - 

2 สิงหาคม 
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
2 ส.ค. 67 

34,000 34,000 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น/ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

12. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV ส่ือและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 
รุ่นท่ี 19 

1. นางสาวรัชฎาวรรณ์   
                                    เอกตาแสง 

    ครูชำนาญการพิเศษ 

24  -  27  
สิงหาคม  
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
27 ส.ค. 67 

4,200 4,200 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น/ 
โรงแรมริเวอรไ์ซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
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ลำดับ 

ท่ี 
 

โครงการ/หลักสูตร 
 

รายชื่อผู้เข้าอบรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงานที่จัด 
/สถานที ่

13. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active Learning 
สำหรับครูปฐมวัยและการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ สำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์  
ว PA (Performance Agreement) 

1. นางปรารถนา  ผากอง 
    ครูชำนาญการ 

8  -  9  
ธันวาคม  
2566 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
9 ธ.ค. 66 

4,500 4,500 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ/์ 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

14. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร                    
“ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน รุ่นท่ี 
233” 

1. นางสาวณชิตา  แสนราช 
    ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

20 – 22  
กันยายน  
2567 

 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 
22 ก.ย. 67 

1,800 1,800 สถาบันพัฒนาศักยภาพผู้นำ/ 
โรงแรมปั้นหยารีสอร์ท 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
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ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลโนนทอง อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

   บริหารท้องถิ่น 2 
   อำนวยการท้องถิ่น 4 
   วิชาการ 14 
   ท่ัวไป 7 
   ลูกจ้างประจำ 1 
   พนักงานจ้าง 56 

รวม 84 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. การวางแผนกำลังคน การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต้องประสานงานติดต่อกับหน่วยงาน

ภายนอก ทำให้เกิดความล่าช้าในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ควรดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลตำบลโนนทอง ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร ยังขาดบุคลากรมาบรรจุและแต่งต้ังหลายตำแหน่ง ประกาศรับโอนและประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานอืน่ 
 

3. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การประเมินเพื่อเล่ือนระดับจะต้องประสานงานกบัหน่วยงานอื่น 
เพื่อขอตัวบุคลากรมาแต่งต้ังเป็นกรรมการประเมิน ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ควรหากรรมการประเมินเพื่อเล่ือนระดับท่ีอยู่ภายใน
หน่วยงานจะได้ดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจัดส่งมายังงานการเจ้าหน้าท่ีล่าช้า  
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ควรจัดส่งแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

5. การสรรหาคนดี คนเก่ง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจัดส่งมายังงานการเจ้าหน้าท่ีล่าช้า  
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ควรจัดส่งแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

6. การพัฒนาบุคลากร งบประมาณในการจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรมมีไม่เพียงพอทำให้ 
บุคลากรในสังกัดไม่สามารถเข้าถึงการฝึกอบรมได้ทุกคน 

ควรต้ังงบประมาณสำหรับการฝึกอบรมในแต่ละ 
ส่วนราชการให้เพียงพอ 
 

 
 
 


