
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนทอง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
----------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลตำบลโนนทอง มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล         
เพื่อแต่งตั ้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนทอง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี งบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖7 – พ.ศ. ๒๕๖9  

  อาศัยอำนาจตามความนัย มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระ เบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๔ 
การสรรหาและการเลือกสรร จึงประกาศร ับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็น พนักงานจ้าง       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
     ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  สำนักปลัดเทศบาล 
  1. ตำแหน่ง ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจคุณวุฒิ) จำนวน  1  อัตรา 
  ๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
      ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
      ๑. มีสัญชาติไทย 
      ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖0 ปี 
      ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      4. ไม ่เป ็นผู ้มีร ่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัต ิหน้าที ่ได ้ หร ือผู ้ เสมือนไร้
ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที ่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสำหรับพนักงานเทศบาล 
          ๔.๑ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
          ๔.๒ วัณโรคในระยะอันตราย 
          ๔.๓ โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
          ๔.๔ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
          4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                  4.6 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื ้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี       
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      5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี       
ในพรรคการเมือง 
      6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
      7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
      หมายเหตุ  ผู ้ที ่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็น         
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที ่ในพรรคการเมือง ผู ้บริหารท้องถิ่น             
คณะผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง               
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

      2.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
            ผู ้สม ัครจะต้องเป็นผู ้ม ีค ุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั ้นตามที ่กำหนดไว้  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้) 

  ๓. การรับสมัคร 
      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ให้ขอร ับใบสมัครเข้ารับ           
การสรรหาและเลือกสรรพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที ่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล          
สำนักงานเทศบาลตำบลโนนทอง อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี  ตั้งแต่วันที่ 15 - 23 มิถุนายน 2569           
ในวันและเวลาราชการตั้งแต่เวลา 08.๓0 - ๑๖.๓0 น. และสามารถสอบถามรายละเอียดการสมัครได้ทาง
โทรศัพท์หมายเลข 0 ๔๒๒๑ ๗๔๘๐ 
       ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
    ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดใน          
ใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน โดยสำเนาเอกสารตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครฉบับจริงและสำเนาพร้อม
รับรองความถูกต้องมายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
    (๑) รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดำ ขนาด ๑ นิ้ว 
(ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร)            จำนวน ๓ รูป 
    (๒) สำเนาทะเบียนบ้าน             จำนวน ๒ ฉบับ 
    (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน           จำนวน ๒ ฉบับ 
    (๔) สำเนาใบปริญญาบัตร ประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผล    จำนวน ๒ ฉบับ 
การเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ ซึ่งเป็นหลักฐานทาง
การศึกษา โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันท่ีปิดรับสมัคร 
    (๕) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีเป็นลักษณะ     จำนวน ๑ ฉบับ 
ต้องห้ามเบ้ืองต้น ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
    (๖) หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส          จำนวน ๑ ฉบับ 
สำเนาหนังสือสำคัญการเปลี ่ยนชื ่อตัว - ชื ่อสกุล (ถ ้าม ี) , สำเนาใบร ับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร               
(สำหรับเพศชาย) 
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        ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องชำระค่าธรรมเนียม 
การสมัครในวันท่ียื่นใบสมัคร ดังนี้       
       - ตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  ๑๐๐ บาท 
      โดยให้สมัครได้ตำแหน่งเดียว เมื่อผู้สมัครได้สมัครสอบและชำระค่าธรรมเนียมการ
สมัครสอบแล้วจะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

        ๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตาม
ประกาศรับสมัครและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถู้กต้อง 
ครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
หากตรวจสอบภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง คณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนทอง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบสรรหา
และเลือกสรร และไม่มีสิทธิเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนทอง 

  ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร กำหนดวัน เวลาและ
สถานที่สอบคัดเลือก 
               เทศบาลตำบลโนนทอง จะประกาศรายชื ่อผู ้ม ีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร        
พร้อมด้วย  เลขประจำตัวผู้สอบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ ในวันท่ี 25 มิถุนายน ๒๕๖9 โดยจะปิดประกาศ    
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานเทศบาลตำบลโนนทอง อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี และทางเว็บไซต์ 
www.nonthongnayoong.go.th  

  ๕. หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรร 
       แบ่งออกเป็น ๓ ภาค ดังนี้ 
       ๑ .  ภาคความร ู ้ ความสามารถท ั ่ ว ไป (ข ้อ เข ียนแบบปรน ัย จำนวน ๕ 0 ข้อ                     
๑๐๐ คะแนนเต็ม) ความสามารถในการใช้ภาษา ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม 
         ๒. ภาคความร ู ้ ความสามารถเฉพาะตำแหน ่ง (ข ้อเข ียนแบบปรน ัย ๕0 ข้อ                     
๑๐๐ คะแนนเต็ม) สอบข้อเขียนเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติเทศบาล         
พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐    
กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
       ๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนนเต็ม) 
           ประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมด้านต่างๆ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
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  ๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      เทศบาลตำบลโนนทอง ได้ดำเนินการคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลัก
สมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม 
      ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖0 ของวิธีการ
สอบของทุกภาค โดยจะดำเนินการจัดจ้างเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ 

   7. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       เ ทศบาลตำบลโนนทอง  จะประกาศผ ู ้ ผ ่ า นก ารสร รหาและ เล ื อ กส ร ร ไ ด้                               
ในวันท่ี 2 กรกฎาคม ๒๕๖9  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลตำบลโนนทอง อำเภอนายูง         
จังหวัดอุดรธานี และทางเว็บไซต์ www.nonthongnayoong.go.th ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ๘. การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       ๘.๑ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้โดยการเรียงตามลำดับท่ี         
จากผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันก็ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 
       ๘.๒ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ให้เป็นพนักงานจ้างมีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี      
นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการ       
สรรหาและเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
       ๘.๓ ผู ้ที ่ได้ขึ ้นบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง          
ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ไว้ในบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้คือ 
    (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้ 
    (๒) ผู ้นั ้นไม่มารายงานตัวเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่เทศบาลตำบลโนนทอง
กำหนดเว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก่อนกำหนดเวลาล่วงหน้า    
ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ีท่ีทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
    (๓) ผู ้นั ้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที ่เป็นพนักงานจ้าง           
ในตำแหน่งท่ีสอบได้ 
    (๔) ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรไว้       
จะเริ่มปฏิบัติหน้าที่เมื่อเทศบาลตำบลโนนทอง ได้มีหนังสือแจ้งไปยังบุคคลที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร     
และเมื่อได้ทำสัญญาจ้างปฏิบัติหน้าท่ีแล้ว 

  9. ระยะเวลาการจ้าง 
      เทศบาลตำบลโนนทอง จะสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภาระกิจต้องได้รับ            
ความเห็นชอบจากนายกเทศมนตรีตำบลโนนทองก่อน ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี  

  ๑0. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
         ได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

/11. การทำ... 

 
 





ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลโนนทอง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ลงวันที่  4  มิถุนายน 2569 
------------------------------------------ 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
1. ช่ือตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                    1. ด้านการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
สำนักงาน ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน
สัญญาต่างๆ เป็นต้น 
     1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำส่ัง
ต่าง ๆ ของหน่วยงานตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้มีข้อมูลท่ีสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
     1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร
สำหรับการประชุม เป็นต้น เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผู้บริหาร 
     1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ 
เพื่อให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
     1.5 ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนด 
     1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธ ีหรืองานราชพิธี เพ ื ่อให้งานดำเนินการไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     1.7 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

          2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ
โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

          3. ด้านการประสานงาน 
    3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
    3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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          4. ด้านบริการ 
     ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ.,  ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รับรอง 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ

วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาท่ี
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา   
การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือ
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

ค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 18,150 บาท  

  ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี   
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


