
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รายงานผลการดำเนินการองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนทอง  
อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธาน ี

 
 



1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

เทศบาลตำบลโนนทอง ดำเนินการจัดกิจกรรมการออกกำลังกายของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรในสังกัด  
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2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

เทศบาลตำบลโนนทอง ส่งเสริมให้พนักงานในสังกัดมีความเกื้อกูลแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกัน มีการแสดงน้ำใจในช่วงโอกาสพิเศษต่างๆ ในองค์กร เช่น วันปีใหม่ ข้าราชการโอน(ย้าย) และการมอบ
ส่ิงของต่างๆ 
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3. Happy Society การส่งเสรมิความสามัคคีในองค์กร 

เทศบาลตำบลโนนทอง ส่งเสริมการทำกิจกรรมด้านต่างๆ ร่วมกัน เช่น ทำความสะอาด      
ปลูกต้นไม้ เล่นกีฬา เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเกิดความรักและสามัคคีในองค์กร 
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4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 

เทศบาลตำบลโนนทอง ส่งเสริมให้สถานท่ีทำงานมีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลายและสวยงาม 
เช่น มีสนามกีฬา มีสวนหย่อมและต้นไม้ท่ีสวยงาม ร่มรื่น 
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5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

เทศบาลตำบลโนนทอง ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ           
ท่ีหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนองค์ความรู้ สร้างทักษะ และทราบแนวทางการปฏิบัติงาน 
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6. Happy Soul การส่งเสรมิให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

  เทศบาลตำบลโนนทอง ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการพัฒนา
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการปลูกจิตสำนึกด้านศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
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7. Happy Money การส่งเสริมการออมและการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เทศบาลตำบลโนนทอง ได้ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล มีวินัยในการออมเงิน โดยการเป็น 
1. สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1. นางสาวสุขศรี  คำสุข   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
2. กิจกรรมธนาคารขยะหมู่บ้าน 
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           8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
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